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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2025
Contratagao por prazo determinado para a fungao de Agente de Servigos.
EDITAL N° 0172025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS — RS, no uso de suas
atribui¢des, visando a necessidade de contratagao de pessoal por prazo determinado, para
desempenhar funcdo de Agente de Servigos junto as reparticbes publicas municipais,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de
Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Arts. 231 a 233 da
Lei Municipal n.°923/2007, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado esta disposto conforme o Anexo
V deste Edital.

1.2. Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, seréao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da
Republica.

1.3. Este edital de Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site
oficial da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no site  oficial da  Prefeitura  Municipal, disponivel em
www.silveiramartins.rs.gov.br.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela comissao designada, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratagao ocorrera conforme a necessidade do Municipio, pelo prazo a ser definido
por lei autorizativa.

2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA E VENCIMENTOS

2.1. A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de Agente de Servigos, conforme atribuigcbes definidas na Lei
Municipal 904/2007 (anexo |V deste edital).

2.2. A carga horaria semanal sera de acordo com o definido no plano de cargos do
Municipio para o(s) cargo(s) em questao.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
inicial referente ao Padrao Il — Classe A, fixado em R$ 1.320,05 (Hum mil trezentos e vinte
reais e cinco centavos), conforme legislagéo vigente, pagos em moeda nacional corrente,
reajustaveis aos mesmos indices e condigcbes dos servidores Municipais e nele
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compreendendo-se além da efetiva contraprestacédo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1. No exercicio do trabalho em condicdes insalubres ou periculosas sera acrescido do
adicional de insalubridade em grau médio (20%), maximo (40%) ou Periculosidade (30%),
conforme o cargo e laudo técnico em vigor.

2.3.1.1. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a eliminacao
ou neutralizagao do risco a sua saude ou integridade fisica.

2.3.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, Lei Municipal n® 923/2007,
sendo a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Sede
da Prefeitura, sito na Rua 21 de Abiril, 163, centro, Silveira Martins/RS, do dia 04/11/2025
a 10/11/2025 no periodo das 09:00 as 11:00h e das 14:00 as 16:00h.

3.1.1. Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo ou condicionais.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serdo gratuitas.
4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico (com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, os seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo conforme Anexo | deste edital, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.
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4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no site oficial da
Prefeitura Municipal (www.silveiramartins.rs.gov.br), no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao nos prazos estabelecidos no edital conforme Anexo
lll, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricdbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I
do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungao n&o sera objeto de avaliagao.

6.4. Somente serao considerados comprovantes de experiéncia profissional e cursos na
area de atuacao referida nesse processo seletivo. Serdo considerados os diplomas e
certificados registrados perante o Ministério da Educagao e emitidos por instituicbes de
ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, comprovante de
experiéncia profissional expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
carteira de trabalho, atestado, declaragdo, contrato de trabalho ou certiddo, todos
devidamente assinados e carimbados pelo érgao ou empresa responsavel, e outros
documentos afins que comprovem tempo de servigo na area especificada, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

6.5.Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.6. Serao avaliados os cursos de aperfeicoamento fornecidos partir do ano de 2019.

6.7. Estagios curriculares e extracurriculares nao serao considerados para pontuacao.
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7. DA SELEGAO, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de comissao
composta por trés servidores, designados através de Portaria especifica.

7.1.1. As reunides e deliberagdes da comissao serdo objeto de registros em atas.

7.2. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGCAO Pontuacio Pontuagio
Unitaria Maxima

Cursos de aperfeicoamento em area de atuagao, de

X 0,5 5
até 20 horas
Cursos de aperfeicoamento em area de atuacgao, de 10 10
até 21 horas até 40 horas ’
Cursos de aperfeicoamento em area de atuacao, de 15 15
até 41 horas até 100 horas ’
Cursos de aperfeicoamento em area de atuacao, 20 20
totalizando mais de 100 horas ’
Até 02 anos de experiéncia na area requerida 10 10
Mais de 02 anos até 05 anos de experiéncia na area 15 15
requerida
Mais de 5 anos de experiéncia na area requerida 25 25
TOTAL 100 pontos

7.3. No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.4. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1. Primeiramente ter a idade mais avancada e mantendo empate sera feito o sorteio
em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entao passara a fluir o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA — ADMISSAO

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes, sendo requisitos e documentos necessarios para admissao:

11.1.1. Documento de Identidade/RG (com numero de CPF) atualizada, com no maximo,
10 (dez) anos da expedicao;

11.1.2. Comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone);

11.1.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicao
Federal;

11.1.4. Possuir a escolaridade exigida para a fungao publica e inscricdo no respectivo
Conselho de Classe, caso necessario;

11.1.5. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais apresentando Certiddo da Justica
Eleitoral (disponivel em https://www.tre-rs.jus.br);

11.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos (apresentar Folha Corrida Judicial a ser obtida junto ao site www.tjrs.jus.br,
com data posterior a publicacao do Edital;

11.1.7. Regularidade com o servico militar (candidatos do sexo masculino mediante a
apresentagao do Certificado de Reservista com o numero do Registro de Alistamento-RA);
11.1.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

11.1.9. Ser considerado apto no exame de sanidade fisica e mental por médico oficial do
Municipio.
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11.1.10. Apresentar declaragdao, com data posterior a publicagdo deste Edital, de que
ocupa ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, bem como aposentadoria,
incompativel com a nomeagao;

11.1.11. Apresentar Declaragao de Bens e Valores, emitida em data posterior a publicacao
deste edital, de acordo com o art. 13 da Lei n.® 8.429/1992 ou ultima declarag¢ao do IRRF
completa;

11.1.12. 1 (uma) foto 3x4 recente;

11.1.13. Numero do PIS/PASEP;

11.1.14. Apresentar Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais — Lei
n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados conforme Anexo VI,

11.1.15. Declaracido de que ndo é aposentado por invalidez, emitida em data posterior a
publicacao deste edital;

11.1.16. Ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado em que se inscreveu;
11.1.17. Conta bancaria do Banrisul.

11.2. Serdo considerados desistentes do Processo Seletivo Publico Simplificado os
candidatos que ndo comparecerem quando chamados pelo edital para assumirem a vaga
no prazo estabelecido ou quando n&o se apresentarem a documentagcado completa exigida;

11.3. No siléncio do candidato sera aplicado o disposto neste edital.
12. DA RESCISAO

12.1. O contrato firmado na forma das Leis que regem este edital, extinguir-se-a sem direito
a indenizagao:

12.1.1. Pelo término do prazo contratual,

12.1.2. Pela extingao ou concluséo do projeto ou atividade contratada;

12.1.3. Quando do provimento dos cargos por servidores concursados para 0s casos
especificos de caréncia de servidores;

12.1.4. No caso de falta disciplinar cometida pelo contratado;

12.1.5. Quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do contratado;

12.1.6. No caso de acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

12.1.7. Quando houver necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa,;

12.1.8. Por iniciativa do contratado.

12.1.8.1. A extincdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a
Administracdo Municipal com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2. Havendo rescisdo do contrato em quaisquer das hipéteses, sejam estas o término do
prazo contratual, extincdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada quando do
provimento dos cargos por servidores concursados para os casos especificos de caréncia
de servidores, quando houver necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso
de despesa ou por iniciativa do contratado sera devido ao contratado o saldo de salario,
as férias vencidas e proporcionais, acrescidas de um terco e o 13° (décimo terceiro)
salario proporcional.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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13.1. A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de edital publicado
no site oficial da Prefeitura Municipal. Tendo em vista a celeridade, os candidatos poderao
ser contatados via e-mail, telefone ou aplicativo WhatsApp.

13.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria decrescente.

13.3. O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.

13.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
nao prorrogaveis, contados a partir da data de publicagdo do resultado final.

13.5. O periodo do futuro contrato sera de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal e ndo podera exceder o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para
as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.9. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées
referentes ao presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.11. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

13.12. Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Silveira Martins, 03 de novembro de 2025.

SADI TOLFO
Prefeito Municipal

Geoparque

Quarta Colonia www.silveiramartins.rs.gov.br - Fone: (55) 3224-4800

Rua 21 DE ABRIL, 163- CENTRO - Silveira Martins — RS — Brasil — CEP: 97.195-000 [l




P'-‘;& Estado do Rio Grande do Sul
: PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FUNGAO DE AGENTE DE SERVIGOS

1. DADOS DE IDENTIFICACAO
(Todos os campos sao de preenchimento obrigatério)
1.1. Nome completo:

1.2. Data de
Nascimento:

1.3. Naturalidade:
1.4. Nacionalidade:
1.5. Estado Civil:
1.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Orgao Data
1.7. Documento de

Expedidor Expedicao:
Identidade: P pedie

e Estado:

1.8. Etnia: ( )Amarelo ( )Branco ( )Indigena ( )Pardo ( )Preto
( )Outro

1.9. NUumero do PIS:

1.10. Endereco

Residencial:

1.11. Endereco
Eletrénico (E-mail):
1.12. Telefone

celular:

Silveira Martins, de de 20 )

Assinatura do Candidato
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE

CANDIDATO:

1. ESCOLARIDADE
1.1 GRADUACAO

ANEXO 1l

AGENTE DE SERVICOS

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horiria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:

Data da concluséao:
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Tempo total:
Funcéao exercida

Data

de inicio: Data de saida:

Carga horaria:

Empresa:

Tempo total:

Data

de inicio: Data de saida:

Funcéo exercida
Carga horéaria:

Empresa:
Tempo total:
Funcéao exercida

Data

de inicio: Data de saida:

Carga horaria:

Empresa:

Tempo total:

Data

de inicio: Data de saida:

Funcéo exercida
Carga horaria:

Empresa:

Tempo total:
Funcéao exercida

Data

de inicio: Data de saida:

Carga horiria:

Empresa:

Tempo total:
Funcéo exercida

Data

de inicio: Data de saida:

Carga horaria:

Silveira Martins,

de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSOS

Candidato:

Processo Seletivo Simplificado n°: /20

(_)INDEFERIMENTO INSCRICAO  (_ )CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

JUSTIFICATIVA:

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Silveira Martins, de de 20 )

Assinatura do Candidato

Recebimento da Comissao em / /20

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

ANEXO IV

ATRIBUICOES FUNGAO DE AGENTE DE SERVIGOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de limpeza e higienizacdo bem como
preparo de refeicoes es nas dependéncias de proprios municipais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar os servicos de limpeza nas reparticdes
publicas do municipio, preparar e distribuir refeicées em hospitais ou similares, preparar e
distribuir refeicdes em escolas municipais ou similares, recolher e lavar loucas e outros
utensilios de cozinha; executar servigos de lavanderia em geral tais como: recolher, lavar
e passar rouparia de cama, mesa e banho nas dependéncias de hospitais ou similares,
escolas ou similares; solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o preparo de
refeicdes, registrar o numero de refei¢gdes distribuidas quando solicitado; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho desabrigado e a uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Idade Minima: 18 anos;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Data
Abertura das Inscricbes 04/11/2025 a 10/11/2025
Publicac&o dos Inscritos/homologacgao das inscricdes 11/11/2025
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 12/11/2025
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 13/11 /2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 14/11/2025
Publicacdo da relagao final de inscritos 17/11/2025
Analise dos curriculos / critério de desempate 18/11/2025 a 24/11/2025
Publicacdo do resultado preliminar 25/11/2025
Recurso ao Resultado Preliminar 26/11/2025
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 27/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do critério 28/11/2025
de desempate
Publicacao da relacao final de aprovados 03/12/2025
IMPORTANTE

Nao havendo pedido de recurso pelos candidatos em alguma etapa de Processo
Seletivo Simplificado, antecipa-se as datas de publicacdes, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar constantemente TODAS as publicacbes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

ANEXO VI

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do CPF ,
nascido(a) na data de [ , autorizo expressamente que a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SILVEIRA MARTINS — RS, doravante denominada CONTROLADORA, em razao do processo
seletivo regido pelo Edital n° , de /|, disponha dos meus dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execugao do certame e seus desdobramentos,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao
Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracbes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de ldentidade ou
outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Numero de Inscricdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endere¢co completo; 8) Numeros de
telefone, WhatsApp, e enderecgos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia;
11) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Histérico e matricula
académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitagao previstos neste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razéo
do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a divulgagdo do nome, nimero
de inscricao, notas obtidas e se é participante de categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscrigao e, se atendidas todas condi¢oes, para posterior contratagao;
d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagbes impostas por orgdos de
fiscalizacao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecido dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgéos, em decorréncia de aproveitamento da lista de
aprovados no processo seletivo, conforme previsdao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
CANDIDATO objetivando possibilitar a celebragao do Termo de Compromisso, assegurando os
principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, preveng¢ao, nao discriminagao, responsabilizacido e prestacao de
contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante
todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda,
apos o término da contratagédo para cumprimento da obrigacao legal ou impostas por érgdos de
fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogac&o do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletrénica ou
escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e
com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados
pelo periodo de duracdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo prazo
prescricional.

Assinatura do responsavel:
Local e data:

, de de
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