Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Silveira Martins

EDITAL N° 04/2015
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagcao por prazo
determinado de Médico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS, no uso de suas
atribuicBes, visando & contratagdo de pessoal, em nimero de 03 (trés), por prazo
determinado para desempenhar funcdes de Médico, junto a Secretaria Municipal de
Salde, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio de Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Reptblica,
e Arts. 231 a 233 da Lei Municipal n® 923/2007, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 018/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 145/2015.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituigdo da Repuiblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no mural de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e na pagina
oficial, na internet, da Prefeitura Municipal(www.silveiramartins.rs.gov.br), sendo o
seu extrato veiculado, aoc menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no mural de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, no site da Prefeitura Municipal(www.silveiramartins.rs.gov.br}.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacfo ocorrera conforme necessidade do servigo publico municipal.




2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcio tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades na 4rea de medicina junto ao Centro de
Atendimento Integral a Satde Madre Imilda(CAISMI), conforme atribuicdes definidas
na Lei Municipal n°® 904/2007 (Plano de Classificagdo de Cargos dos Servidores
Municipais), conforme anexo II.

2.2 A carga horaria semanal serd de 30 horas e serd desenvolvida diariamente ou
na forma de plantdes, de acordo com horério definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria serdo pago mensalmente o
vencimento inicial correspondente ao Padrdo IX- Classe A, fixado em R$
3.312,87(trés mil trezentos e doze reais € oitenta e sete centavos), acrescido de
adicional de insalubridade em grau médio 20%.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, Lei
Municipal n° 923/2007, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissado designada, junto a
Secretaria Municipal de Salide, na Rua Siqueira Couto n°227 - Fundos, Silveira
Martins/ RS, no perfodo de 13 a 29 de maio do corrente ano, das 8h ads 11h e das
13h as 16h.

3.1.1 N3o serfo aceitas inscri¢cdes fora de prazo ou condicionais.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricOes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ao enderego € nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos:




4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes
Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigaces militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentade no Anexo I do
presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo e documentos que comprovem experiéncia na area
da medicina.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no mural de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pédgina oficial, na internet, da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacgéo
das razoes que ampararem a sua irresignacdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigoes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRIcULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.



6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao ndo serda objeto de
avaliagado.

6.4 serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, carteira de trabalho, atestado, declaracdo, contrato de trabalho ou
certiddo, todos devidamente assinados e carimbados pelo 6rgdo ou empresa
responsavel, e outros documentos afins que comprovem tempo de servico na area
especificada, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO ‘Pontuacio Unitdria | Pontuacdo Méxima
Pés-graduacao lato sensu 10 10
(especializagdo)

Pos-graduacdo (mestrado, doutorado, 10 30

PhD)

Cursos especializados na drea de 05 20

atuacdo da fungdo, totalizando o
minimo de 30 horas.

Até 5 anos de experiéncia area 5 5
requerida

Mais de 5 anos de experiéncia na area 10 10
requerida

Até 5 anos na area de satde publica 10 10
Mais de 5 anos na drea de salde 15 15
publica

6.7 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos
(sendo primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

<. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de até trés dias, a Comisséo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, 0 resultado
preliminar serd publicado no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
na pagina oficial do Municipio na internet, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS



8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comiss80, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8,1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada e
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, ©s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissé&o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA




11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2(dois) dias, prorrogével uma Gnica vez, & critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 O gozo de direitos politicos;

11.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.2.4 A guitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.1.5 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.6 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, com registro no
Conselho ou no 6rgdo fiscalizador da profissdo, atendidas as demais condigbes
exigidas em Lei para o exercicio da fungdo.

11.1.7 Apresentar declaragdo de bens e rendas.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital
publicado no mural de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢Ses exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria decrescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagéo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderSo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.7 Os candidatos poderdo ser contratados inicialmente pelo prazo de até 120 dias
e havendo interesse do contratante poderd ser prorrogado uma Unica vez, por mais
180 dias.

11.8 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS




12.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatérioc de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecgos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razes de interesse publico,
poderd haver a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legisiagdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Silveira Martins, 11 de maio de 2015.
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCAO
DE MEDICO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiag8o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica -~ CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Ntmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrdnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicfo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢io de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusfo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZAGCAO
Curso / drea:
Institui¢&o de Ensino:
Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO
Curso / drea:
Instituigio de Ensino:
Ano de conclusfo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusgo:




3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / érea;

Instituicio de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da concluséo:

Curso / drea:

Institui¢Bio de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / 4rea:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Institui¢&o de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusio:

Curso / drea:

Instituigio de Ensino:

Data de inicio;

Carga horaria:

Data da conclusio:

5. EXPERIENCIA EM MEDICINA
Empresa:

Tempo total: Data de inicio:

Funcio exercida:

Data da concluséo:

Carga hordria:

Empresa:

Tempo total: Data de infcio:

Fungfo exercida:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Empresa:

Tempo total: Data de infcio:

Func8o exercida:

Data da concluséo:

Carga horéria:




6 INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO IX

FUNCAO: MEDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirdrgica & populacdo; fazer
inspecdes de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;
executar atividades de saude pulblica em geral,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender consultas médicas diversas em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle de
licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares; preencher e assinar laudos de
exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames de laboratério; tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preencher relatério e
demais formuldrios inerentes as atividades desenvolvidas: executar atividades de
satde publica em geral; executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento
da profissdo; executar outras tarefas correlatas.



ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao

Data |

Abertura das Inscrictes

13/05 a 29/05

Publicacao dos Inscritos 01/06
Recurso da ndo homologag&o das inscrictes 02/06
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracdo 03/06
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 08/06
Publicacdo da relacdo final de inscritos 09/06
Andlise dos curriculos / critério de desempate 10/06
Publicagdo do resultado preliminar 11/06
Recurso 12/06
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracéo 15/06
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 16/06
de desempate

Publicag2@o da relagdo final de aprovados 17/06




