
https://www.youtube.com/watch?v=N
q_AOktdhts&list=PLkKfkOKnESsHr-
tX8UJNZXMnRJ6VeDDyt&index=1

https://www.youtube.com/watch?v=Nq_AOktdhts&list=PLkKfkOKnESsHr-tX8UJNZXMnRJ6VeDDyt&index=1


"Sejam bem-vindos profissionais da educação 
de Silveira Martins! 

Que este novo ciclo seja repleto de inspiração, 
aprendizado, partilha e realizações 
colaborativas. 

Juntos, podemos ser ainda melhores!

Secretaria Municipal de Educação.



Quem somos aqui?
Um momento para dizer:

1- Seu nome;
2- Seu cargo na educação municipal por 
concurso ou contrato;
3- Uma palavra que manifeste seu sentimento 
de chegada hoje;



Resultado 
Levantamento para 

formações Dezembro 
2024



Formulário google:
1- Interesse Contrato
2- Interesse Regime Suplementar
3- Atualização dados pessoais
4- Consulta de Formação graduação e pós

Direções Escolares:
1- Alunos e projetos que participam
2- Alunos e encaminhamentos
3- Número de matrículas 2025

Gestão
● Possibilidades de investimentos

Levantamentos 
outros

CONTRATOS E 
SUPLEMENTAÇÕES

INÍCIO 03/2/2025



CONTRATOS:
PROFESSORES:
1- Educação Infantil (aguardando resultado nesta semana)
2- Anos Iniciais ( Profª Sarah e Professora Lurdes)

MONITORES:
1- Educação Infantil: LILIANE, GEISEBEL, CRISLENE

2- Ensino Fundamental: ANDREIA, DAIANA, SUELEN

SUPLEMENTAÇÕES:

1- Educação Infantil: Professoras Cleci e Michelli

2- Ensino Fundamental: Professora Iracilda e Professora 

Elizete

3- Sistema de Ensino: Professora Carolina



✨Neste novo ciclo, a proposta vem para 

fortalecer a organização dos tempos e espaços, no 

objetivo de melhorar as ações e promover maior 

integração. 

Com colaboração, acesso compartilhado às 

informações e analise coletiva, desejamos 

construir um ambiente ainda mais inspirador para 

a aprendizagem e o crescimento de nossos alunos, 

buscando de forma pedagógica e com o suporte 

razoável necessário, prover as condições.

Uma situação que não está dando bom resultado, 

pode se transformar no diálogo crítico responsável 

e fraterno.



Almoço
Profissionais da 

Rede Municipal de 
Ensino

POUSADA 
PINTON



Almoço
Direções, 

professores e 
equipe 

Multiprofissional 
dos 3 Municipios

POUSADA 
PINTON

Direções de escola  
designam 1 servidor de 
cada escola para apoiar 

lanches e outros manhã e 
tarde



Almoço
Direções, 

professores e 
equipe 

Multiprofissional 
dos 3 Municipios

POUSADA 
PINTON

Direções de escola  
designam 1 servidor de 
cada escola para apoiar 

lanches e outros manhã e 
tarde





Orientação as 
Diretoras 
Escolares

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/gl
obalarq/comissao/documento-
auxiliar/59733e02190f450f9d02d65cd9806080.pdf

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-auxiliar/59733e02190f450f9d02d65cd9806080.pdf


PRAZOS



Onde pretendemos 
avançar?
Aprendizagem
Educação Inclusiva
Educação Integral
Educação Profissionalizante
EJA

Aprendizagem

Planejamento coletivo dos 
profissionais mediado pela 
Secretaria Educação

Planejamento coletivo dos 
profissionais mediado 
pelas direções escolares.



Nossa função, e assim responsabilidade, se inicia no embarque do aluno 
no transporte, até o retorno a sua casa.

Por esta razão se justificam os profissionais e as estruturas.
*Motorista: Condução segura dos estudantes
*Monitores: Cuidado com os alunos no transporte EM APOIO AO 
MOTORISTA e na escola EM APOIO AO PROFESSOR E DIREÇÃO ESCOLAR

AMBOS CONFORME ATRIBUIÇÕES DO CARGO



"O planejamento coletivo na gestão, 
alcançando Direções escolares, 
professores e servidores nas suas 
áreas de atuação, se transforma numa 
bússola que orienta a aprendizagem 
dos alunos, o fluxo de informações, 
transformando ideias individuais em 
estratégias poderosas que iluminam 
caminhos para aprendizagem se 
efetivar”

Aprendizagem





Para auxiliar a comunidade escolar 

na compreensão e implementação da  

Lei 15.100/2025, serão publicados 

diversos materiais 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/lei/l15100.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-escola/documentos


VÍDEOS

1- MEC  (120 min)
https://www.youtube.com/watch?v=unElaXcpiy4

2- CNN Brasil (2 min)
https://www.youtube.com/watch?v=FqZ_TtgJpF0&t=
2s
3-PODCAST (36 min)
https://www.youtube.com/watch?v=DGc2dZNTQQw

4- Com a palavra estudiosos (12 min)
https://www.youtube.com/watch?v=pKHjoWnu5lQ

https://www.youtube.com/watch?v=unElaXcpiy4
https://www.youtube.com/watch?v=FqZ_TtgJpF0&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=DGc2dZNTQQw
https://www.youtube.com/watch?v=pKHjoWnu5lQ


1. Secretaria de Educação
➔ Estrutura Física

Além dos espaços Escolares estaremos 
na UFSM Silveira Martins

➔ Aproximação
Encontros semanais com as Direções 
de Escola e Quinzenais com as equipes 
Multidisciplinares

➔ Planejamento
O foco do trabalho será em 
planejamento, Agindo em corrente 
contínua com integração: Secretaria-
direções escolares- equipe 
multidisciplinar-professores-
monitores-servidores escolares e do 
transporte escolar. 

Estratégias



Secretaria de Educação SME

DIAS PROPOSTOS

REUNIÃO com a SME

DIREÇÕES

EQUIPES MULTI

PROFESSORES

Semanal SME e Direções
Quinzenal + Equipe 
interdisciplinar

Quinzenal Professores 
1 xs SME e 1 xs Interna Escola 

prazo dia
20/2/2025



A reprovação escolar pode ter impactos negativos na autoestima, nas relações sociais e na 

aprendizagem dos alunos.  Impactos na autoestima 

● A reprovação pode gerar uma sensação de fracasso e incapacidade.

● Pode afetar a autoestima e as competências socioemocionais.

Impactos nas relações sociais

● Pode causar isolamento, pois o aluno é inserido em uma nova classe com alunos mais novos. 

● Pode aumentar a disparidade entre séries e idades. 

Impactos na aprendizagem Pode reforçar desigualdades, Pode levar à defasagem pedagógica, Pode 

desmotivar e desinteressar os alunos. 

Impactos no andamento do curso 

● Pode prejudicar o andamento dos estudos e desistência

● Pode levar ao abandono escolar.

Para evitar a reprovação escolar, a escola pode criar ações em conjunto com o aluno e a família. 

REAVALIAR
10/2 A 10/3/25

APRENDIZAGEM= PROMOÇÃO

AÇÕES GOVERNO FEDERAL: FUNDEB (VAAR VAAT VAAF…)
AÇÕES GOVERNO ESTADUAL (Calculo ICMs)

AÇÕES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO:
Reuniões, orientações, formações, regulamentações
Resolução 01/2022 CME/SME Nenhum Aluno a Menos
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-auxiliar/b8081faf-6ca6-415d-a1eb-
d0bfcacd9369.pdf

Parecer 02/2022 CME/SME Programa de Aceleração PAE
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-
auxiliar/429bdde542d77c94dbd67fdd4b6e03ee.pdf
Resolução 02/2024 CME/SME Proposição Recomposição Pós calamidade 
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/comissao/comissao/documento-auxiliar/1/

Parecer  03/2022 CME/SME Aprova Regimento e PPP EMEF JFS 
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/uploads/files/REGIMENTO%20ESCOLAR%20EMEF%20JO%C3%
83O%20FREDERICO%20SAVEGNAGO%202023-1.pdf

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-auxiliar/b8081faf-6ca6-415d-a1eb-d0bfcacd9369.pdf
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-auxiliar/429bdde542d77c94dbd67fdd4b6e03ee.pdf
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/comissao/comissao/documento-auxiliar/1/
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/uploads/files/REGIMENTO%20ESCOLAR%20EMEF%20JO%C3%83O%20FREDERICO%20SAVEGNAGO%202023-1.pdf


Resolução 02/2024 CME/SME Proposição Recomposição Pós 
calamidade   15/5/2025
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/comissao/comissao/documento-auxiliar/1/

Parecer  03/2022 CME/SME Aprova Regimento e PPP EMEF JFS 
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/uploads/files/REGIME
NTO%20ESCOLAR%20EMEF%20JO%C3%83O%20FREDERICO%20SAVEGNAGO
%202023-1.pdf

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/comissao/comissao/documento-auxiliar/1/
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/uploads/files/REGIMENTO%20ESCOLAR%20EMEF%20JO%C3%83O%20FREDERICO%20SAVEGNAGO%202023-1.pdf


EDUCAÇÃO INCLUSIVA

Valorização e inclusão de diferentes 

perspectivas, culturas, habilidades e 

experiências dentro do processo 

educativo. Isso significa considerar e 

respeitar as múltiplas formas de aprender, 

promover a equidade no acesso ao 

conhecimento e metodologias adaptadas 

para atender às necessidades de todos os 

alunos. Envolve também o 

reconhecimento das diferenças 

socioeconômicas, étnico-raciais, de 

gênero, religiosas e de necessidades 

especiais, garantindo um ambiente de 

aprendizagem plural, democrático.



Orientações Atendimento  AEE

Resolução CME/SME 10/2021
https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/gl

obalarq/comissao/documento-auxiliar/236c9567-
2450-4131-a1c8-d9a2f8d68a3c.pdf

Educação (CNE): o Parecer nº 50/2023 do Conselho 

Pleno (CP/CNE), traz orientações específicas para o 

público da educação especial e para o atendimento de 

estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

link
Manual MP Educação 

Inclusiva

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-auxiliar/236c9567-2450-4131-a1c8-d9a2f8d68a3c.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=265021-pcp050-23-reanalise&category_slug=dezembro-2023-pdf&Itemid=30192
https://drive.google.com/file/d/1VdxDekx0mGiK0jS3naAGw8oges7Zx9by/view?usp=drive_link




EJA

O programa tem como objetivo universalizar a 

alfabetização e a capacitação de jovens e adultos.

A EJA é importante porque:

● Permite que os alunos retomem os estudos 

e se qualifiquem para o mercado de 

trabalho

● Contribui para a eliminação de 

discriminações e para a construção de uma 

sociedade mais justa

● Amplia as oportunidades de acesso à 

educação para pessoas desfavorecidas

● Possibilita que os alunos se formem e 

ingressam no ensino superior

Parceria
Município+RS+BR



PNEERQ - Política Nacional de Equidade, 

Educação para Relações Étnico-Raciais e 

Educação Escolar Quilombola
Resolução CME/SME 04/2022

Define as diretrizes curriculares para a Educação 
das Relações Etnico Raciais

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comiss
ao/documento-auxiliar/039182f9-807d-4d99-a3ef-

2cefa3695c7e.pdf

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-auxiliar/039182f9-807d-4d99-a3ef-2cefa3695c7e.pdf


Programas 
Inclusão e 

Aprendizagem

Atual Coordenadora indicada SMEProfª Carolina

Atual Articuladora indicada SME Profª Iracilda

Articuladora  indicada SME Profª Elizete, 
mas ainda não fomos contemplados

Articuladora Indicada SME Supervisora Elisangela



EDUCAÇÃO 
INTEGRAL

POR MATRÍCULA
POR ESCOLA
POR TURMA

As matrículas em tempo integral na escola 

referem-se à modalidade de ensino em que 

os alunos permanecem na instituição por um 

período prolongado, geralmente entre 7 e 10 

horas diárias. Esse modelo vai além do turno 

regular, oferecendo uma carga horária 

ampliada com atividades pedagógicas, 

esportivas, culturais entre outras…O 

objetivo da educação em tempo integral é 

proporcionar um aprendizado mais 

completo, garantindo não apenas o 

desenvolvimento acadêmico, mas também 

social, emocional e físico dos alunos. Além 

disso, essa modalidade busca reduzir 

desigualdades educacionais, oferecendo um 

ambiente seguro e enriquecedor aos alunos 

e comunidade.



EMEI início em 10/2/2025  

EDUCAÇÃO 
INTEGRAL em 
turno oposto, 
10/3/2025 EMEF

COMO

EMEI ao meio dia 
atendimento a contar de 
10/3/2025

EMEF início da as 
atividades no turno regular 
10/2/2025 e no turno 
oposto  na UFSM Silveira 
Martins 10/3/2025.

Resolução CME/SME 01/2024
Define Diretrizes para Implementação da Educação 
Integralhttps://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissa

o/documento-auxiliar/2d7d2479766e574fd2e5274fa90e0b8a.pdf

Lei Municipal 1675/2024 
Institui a Política Municipal de Educação Integral 
https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/silveira-
martins/lei-ordinaria/2024/168/1675/lei-
ordinaria-n-1675-2024-institui-a-politica-
municipal-de-educacao-integral-da-rede-
municipal-de-ensino-de-silveira-martins-e-da-
outras-
providencias?q=programa+educa%C3%A7%C3%

https://www.silveiramartins.rs.gov.br/public/admin/globalarq/comissao/documento-auxiliar/2d7d2479766e574fd2e5274fa90e0b8a.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/silveira-martins/lei-ordinaria/2024/168/1675/lei-ordinaria-n-1675-2024-institui-a-politica-municipal-de-educacao-integral-da-rede-municipal-de-ensino-de-silveira-martins-e-da-outras-providencias?q=programa+educa%C3%A7%C3%A3o+integral


2.COMO?
: 

➔ EMEI Gaspar Silveira Martins
Dia da semana no turno da tarde 10/2

Avançando para o cuidado dos alunos 
ao meio dia

➔ EMEF João Frederico Savegnago

➔ Dia da semana no turno regular 10/2

ER e outras inserções

➔ Dias da Semana no TO 10/3

2 monitores e
1 professor

ODS
Cult. Reg. 

Artesanato
Musicoterapia

Na UFSM Silveira 
Martins



Ações em turno regular 

e turno oposto 

Conhecendo as propostas, nos 

integramos por meio da vivência, 

podendo promover  ideias em 

experiências compartilhadas mais 

eficazes.

Projetos 2025

A proposta em 2025 é que 
os projetos se 
complementem de uma 
forma que os profissionais, 
os alunos e as famílias 
participem das propostas 
de forma comprometida.



TURNO OPOSTO
EI= 10/2
EF=10/3



Ensino 
profissionalizante/

Empreendedora

A iniciação ao ensino 
profissionalizante desde 
cedo amplia horizontes, 
despertando vocações, 
desenvolvendo 
habilidades práticas e 
preparando os estudantes.

Alunos 9º ano
Ensino Médio
Outros Públicos



ALMOÇO
Após o almoço
Os profissionais cumprem suas cargas 
horárias nas escolas conforme seu 
compromisso e organização, prezando por 
estarem presentes nos horários de 
formação, amanhã e quarta-feira nos dois 
turnos.

DIREÇÕES,  VICE-DIREÇÕES

E PROFISSIONAL SME

Esperamos que vocês as 14 hs

SALA 3007

CONTRATADOS
lembrem 13:30 horas

EXAMES ADMISSIONAIS

HOJE


